Psychische Gesundheit rund um die Geburt in der
Arpbeitswelt
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Psychische Gesundheit rund um die Geburt



Periparto kurz erkldrt

Mit Herz und Kompetenz engagieren wir uns fur die psychische
Gesundheit rund um die Geburt. Gemeinsam mit unserem Netzwerk
aus Betroffenen, Angehorigen, Fachleuten, Partnerorganisationen,
Arbeitgebern und politischen Entscheidungstragern setzen wir uns fur
wirksame Hilfe ein. Damit niemand in dieser entscheidenden
Lelbensphase mit den Herausforderungen der mentalen Gesundheit

allein gelassen wird!
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Was wir untersucht haben
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Studie: Psychische Gesundheit rund um die Geburt in der Arbeitswelt
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Forschungsfragen der Studie

1. Inwieweit werden Eltern, insbesondere Betroffene, von einer
Erkrankung wahrend der Schwangerschaft und/oder nach Ge
Arbeitgeber unterstutzt?

. In welcher Form werden sie unterstutzt und welche Art von Unterstutzung
wurden sie sich vom Arbeitgeber wlnschen?

. Gibt es einen Zusammenhang zwischen Kindigung und psychischer
Erkrankung rund um die Geburt?
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Informationen zur Studie

e Quantitative, schweizweite Studie (Ubersetzt in De, Frz, It, Eng

e Anzahl Teilnehmende: 299, davon 173 Betroffene von psychischer
Erkrankung vor und nach Geburt, die in einem Arbeitsverhdltnis stande

e Teilnehmende: Patinnen und Paten, Mitglieder und Interessierte von
Postpartale Depression Schweiz, diverse Gruppen in Schweizer sozialen

Medien (Facebook, Instagram)

e Zeitraum: Septemlber 2023 — Februar 2024
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Uber psychische Gesundheit wird nicht gesprochen

Wurde deine psychische Gesundheit unabhé&ngig von Schwangerschaft/Geburt an

Keine Angabe

Ja
15.4%

Betroffene: N=299; Wurde bei deinem Arbeitgebenden deine psychische Gesundheit - unabhdngig von der Schwangerschaft und Geburt - in passender Form und allgemein

angesprochen? .
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% erhalten zu wenig oder keinen Support

Unterstitzung vom Arbeitgeber wdhrend der Unterstltzung vom Arbeitgeber nach der
Schwangerschaft erhalten? Geburt erhalten?

Keine Angabe

Keine Angabe

25.4%

Mittelmassig
13.3%
50.3%

728% Selten
19.1%

Betroffene:

N=173; Hast Du wdhrend der Schwangerschaft von deinem Arbeitgebenden Unterstitzung (z.B. Mutterschaftscoaching, Information tber externe

Anlaufstellen, Reduzierung des Arbeitspensums, regelmdssigen Austausch mit Vorgesetzten) erhalten?; .

N=173; Hast du nach der Geburt von deinem Arbeitgebenden Unterstitzung (z.B. Mutterschaftscoaching, gestaffelte Rickkehr zum Arbeitsplatz, D Pe ri pq rto
regelmdssiger Austausch mit Vorgesetztem, regelmdssiger Austausch mit Team (Peer Support), Teilnahme an internen Support Groups, Information tber

externe Anlaufstellen, Flexibles Arbeiten (Home Office, Tagschichten, etc.)) erhalten? (Nie, Selten, Mittelmdssig, Oft, Immer)



Kindigungen als Folge

Kindigung auf Eigeninitiative aufgrund der Erkrankung
und/oder daraus resultierenden Konsequenzen?

1M%
Keine Angabe

26%

von PPE betroffene
Arbeitnehmer:innen,
die gekundigt haben

63%

von PPE betroffene
Arbeitnehmer:innen,

die nicht gekiindigt haben

Antworten auf die Frage «Hast du noch wahrend der Schwangerschaft oder nach der Geburt
das Arbeitsverhaltnis aufgrund deiner psychischen Erkrankung und/oder den daraus
resultierenden Konsequenzen (langere Abwesenheit, Leistungseinbussen, usw.) beendet?»
(Angaben in Prozent; Grundgesamtheit (von PPE Betroffene mit Arbeitsverhaltnis) = 173)

Gekundigt worden aufgrund der Erkrankung
und/oder daraus resultierenden Konsequenzen?

8%

von PPE betroffene
Arbeitnehmer:innen,
denen gekundigt wurde
21%
Keine Angabe

71%

von PPE betroffene
Arbeitnehmer:innen,

denen nicht gekindigt wurde

Antworten auf die Frage «Hat dein/deine Arbeitgeber:in wahrend der Schwangerschaft oder
nach der Geburt das Arbeitsverhaltnis aufgrund deiner psychischen Erkrankung und/oder den
daraus resultierenden Konsequenzen (langere Abwesenheit, Leistungseinbussen usw.)
beendet?» (Angaben in Prozent; Grundgesamtheit (von PPE Betroffene mit Arbeitsverhéltnis) =
173)



Ruckblickend grosse Unzufriedenheit

Wie zufrieden bist du mit deinem Arbeitgeber rickblickend wéhrend deiner
psychischen Erkrankung?

Sehr zufrieden
6.5%

Zuforieden Keine Angabe

9.4% 24.1%
Neutral
24.7%

Sehr unzufrieden

Unzufrieden

L
Betroffene: N=170 Wenn ja, wie zufrieden bist du mit deinem Arbeitgebendem rickblickend wéhrend deiner psychischen Erkrankung wahrend der 0 Pe r I pq rto

Schwangerschaft und/oder nach der Geburt?



Welche Unterstutzung ist gefragt

Points scored

flexibles Arbeiten speziell wahrend
der Schwangerschaft und bis ein Jahr

gestaffelte Ruckkehr zum Arbeitsplatz
nach der Geburt

spezielle Ansprechperson im HR far
Fragen rund um die Elternzeit

Informationen Uber mégliche
psychische Erkrankungen

Information Uber externe Anlaufstellen
rund um das Thema Elternwerden

spezielles Coaching rund um die
Elternzeit

) () Periparto

Firmeninterne Elterncommunity

\ Andere

0% 10% 20% 30%
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Qualitative Aussagen der Befragten (1)

Mutterschafts Noch langerer Viel langerer
Kontakt mit Coaching bei coaching Mutterschafts- Mutterschutz, 6 Congedo
bisherigem Umfeld der Riickkehr urlaub resp. Monate matemita
unbezahlter

Coaching iiber indestens

Balance
Familie Arbeit

Urlaub

Personliche
Gesprache

Regelmaéssiger
Autausch
Homeoffice

Offenes Gespréch|
liber Stillen und i ‘ = Wieder-
Arbeit nformation ) P Some sort of
A= . . einstiegspro back to
Regelmassiger Versténdnis gramm work

Kontakt mit HR
bzgl der offenen program

Coaching

Austausch

aggiore comprensioné
al rientro e al riprendere
i ritmi data la

Teilzeitstell
en-Angebot

Informationen und
Austausch lber

Hinweis, dass das
Bewusstsein solcher

gestaffelte Mehr Verstandnis fir Belastungen da ist, situazione particolare Poter

Riickkehr und Fehltage wegen und dassiiian sish che vive una donna con scegliere la

Méglichkeiten zu Krankheit des Kindes melden kann/darf/soll un bambino di pochi percentuale
: esi di rientro

N=142; Wenn nein, welche Art von Unterstiitzung héttest du dir nach der Geburt von deinem Arbeitgebenden gewiinscht?
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Qualitative Aussagen der Befragten (2)

Qu'il ne mette pas
de pression sur
l'allaitement

Ich wurde plétzlich
anders behandelt
als vorher... nicht

nett.

Maoglichkeiten
zum Stillen /
Abpumpen

Earlier planning Rien de trés spécial, mais juste
un peu de dialogue parfois, pour
que je me sente moins
transparente et avec plus de
valeur qu'une plante ou un

meuble

Planung der
Riickkehr

Planung fiir Einstieg
(A &

\ [
.'_’77"‘

Etre ouvert & mol
allaitement

Jai aussi du me
battre pour obtenir
un moment
d’allaitement vers
ma fille

Keine negative

Reaktion, als ich mich
wiederholt krank melden
usste.

Stillen

Nachfragen und
Hilfe gegen das
Mobbing

Nachfrage wie es

Gleichbehan-
einem geht

dlung

Es ware super, wenn die
Arbeitsstelle auch nach dem
Mutterschaftsurlaub

gesichert ware und
Arbeitgeber Teilzeitmodelle

Nachfragen durch
Vorgesetzte oder
Arbeitskollegen
ware schén gewesen

Peer Group

Keine

\anbieten missten. Lohneinb
ohneinbussen
) L N
+ ; Musste nach der Wir haben uns in einer
3;5 }\”:s bereits Seregelt - Geburt kiinden einen sicheren ich wurde zur Gruppe von Eltern im
PUmpen der 80% zuriick Arbeitsplatz, bis i Team ausgetauscht
Arbeitszeit... man hat oder 55% . . HeTepia2; Kiindigung Institutions- S ; )
erwartet das ich es War fir-mich meine Tochter gendtigt - das {ibergreifende ot
keine Option so nicht mehr gestillt hétte ich mir nicht P 9 Leidensgenossen. )
; eergroup

kkompenslere

viel zu arbeiten. wird gewiinscht

N=142; Wenn nein, welche Art von Unterstiitzung héttest du dir nach der Geburt von deinem Arbeitgebenden gewiinscht?
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Warum Eltern so wichtig sind fur Arbeitgeber
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Warum Arbeitgeber nicht Iinger wegschauen kénnen

e Rund 75% der M&nner und Frauen haben irgendwann Kinder (BFS 2021).

e Rund 975% der M&nner und 78% der Frauen mit Kindern im Alter von 0-3
sind erwerbstdtig (BFS 2021).

o 78256 Geburten pro Jahr (BFS 2024) x 2 = 156’512 Personen

e Rund 20% der Mutter und 10% der Vdter sind von postpartaler Depression
betroffen — ca. 23'500 Personen pro Jahr
— Ein Grossteil der Berufstatigen haben Kinder und ein hohes Risiko rund
um die Geburt an psychischen Erkrankungen zu leiden.
— ca. /0% der befragten Betroffenen erhalten vom Arbeitgeber keinen
oder zu wenig Support rund um die Geburt.
— Arbeitgeber verlieren wertvolle Arbeitskrdfte, da Beddrfnisse in dieser

vulnerablen Phase zu wenig oder nicht beachtet werden. O Periparto



Handlungsempfehlungen

1. Kompetenz, Schulung und Sensibilisierung stdrken
2. Standardisierte Information und proaktive Kommunikation
3. Strukturelle UnterstUtzung und klare Ansprechstellen schaffen
4. Flexible Arbeitsgestaltung und strukturierter Wiedereinstieg

—Weitere Informationen im Whitepaper:
Peripartale psychische Erkrankungen: Analyse und
Handlungsansatze im Arbeitskontext

. . Institut fur | tion,
In Zusammenarbeit mit  |IDEE I Design und Engines-ing
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Vielen Dank!

kontakt@periparto.ch
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